52. Bundeskongress der GRUNEN JUGEND

P-12-090: Unsere Geschlechterstrategie

Antragsteller*innen Daniela Ehlers

Von Zeile 87 bis 89:

Unser Ziel ist es, dass sich alle Verantwortlichen und alle Aktivist*innen auf allen Ebenen
im Verband fur die Férderung von Frauen; und Inter- und Transpersonen einbringen. Uns
ist jedoch auch bewusst, dass wir nicht alle immer erreichen und

Von Zeile 91 bis 93:

wir deshalb die Menschen erreichen, die in Vorstanden oder anderen Gremien wirklich
etwas fur die Forderung und Einbindung von Frauen; und Inter- und Transpersonen
bewegen kénnen und die daftir Sorge tragen kénnen, dass alle die

Von Zeile 102 bis 105:

| Gezielte Ansprache von Frauen, sowie von Inter und Transpersonen sicherstellen

Wir wollen, dass auch in Zukunft viele Frauen; und Inter-[Leerzeichen]und Transpersonen
sich fur die GRUNE JUGEND interessieren und sich bei uns einbringen méchten. Dafiir ist
es

Von Zeile 143 bis 144 einflgen:

Konkrete MaRnahmen zur Férderung von Frauen, sowie von Inter- und
Transpersonen — Forderprogramme, die wirklich etwas bringen

Von Zeile 147 bis 149:

Die GRUNE JUGEND ist ein feministischer Verband und auch die Férderung von Frauen;
und Inter- und Transpersonen gehort zu unseren Grundsatzen. Eine Gleichsetzung von
Forderungsangeboten mit der Auseinandersetzung mit

Von Zeile 153 bis 155:

Themen bereits als Forderungsmal3nahme gelten. Hier muss starker zwischen
feministischer Bildungsarbeit und Maflinahmen zur Starkung von Frauen; und Inter- und
Transpersonen unterschieden werden, denn Bildungsangebote zu feministischer
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Von Zeile 199 bis 201:

personliche Weiterentwicklung. Mit Trainings zur Rhetorik, Projektmanagement,
Moderation oder ahnlichem wollen wir Frauen; und Inter- und Transpersonen angelehnt an
ihre Talente und Vorhaben noch besser auf Positionen vorbereiten und mit

Von Zeile 251 bis 252:

® Schaffung einer offenen Organisationskultur, in der sich alle Menschen und
insbesondere Frauen; und Inter- und Transpersonen willkommen fuhlen

Von Zeile 256 bis 257:

® VVerbesserung der Ansprache von Frauen; und Inter- und Transpersonen anhand
unserer Offentlichkeitsarbeit und Themensetzung bei der Bildungsarbeit

Von Zeile 262 bis 264:

e Entwicklung und Erprobung von neuen Veranstaltungsformaten zum
Empowerment, der Weiterbildung und zum Austausch von Frauen; und Inter- und
Transpersonen anhand verschiedener Zielgruppen
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