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52. Bundeskongress der GRUNEN JUGEND

P-2 Arbeitsbereiche allgemein

Gremium: Arbeitsgruppe Perspektiven: Chiara
Tummeley, Florian Wilsch, Kay Mahler,
Klara Sendelbach, Laura Ehrich und Laura
Wabhl

Beschlussdatum: 14.02.2019

Tagesordnungspunkt:  Perspektiven fir die GRUNE JUGEND (mit
Anderungen von Satzung und Statuten)

Mit diesem Beschluss wird die Moéglichkeit in der Satzung verankert, Teams zu
einzelnen Projekten — z. B. der Organisation von Seminaren — und zu
langerfristigeren Aufgaben — z. B. der Weiterentwicklung des Corporate Design —
einzurichten. Die Grine Jugend arbeitet bereits jetzt an vielen Stellen in losen
Strukturen zusammen, die den Bundesvorstand oder andere Gremien bei ihrer Arbeit
unterstitzen. Diese Strukturen unterlagen jedoch bislang keinen Bestimmungen
oder Regeln. Um die Transparenz und demokratische Kontrolle dieser Strukturen zu
verbessern, fihren wir Arbeitsbereiche in die Satzung ein und regeln die
Besetzung dieser Teams kinftig nach klaren Kriterien und Regeln. So kdénnen wir
Verantwortlichkeiten und Ansprechpartner*innen klaren und dabei viele Mitglieder
in unsere Arbeit einbinden.

Dazu wird die Satzung wie folgt geandert:

la. (Bei Einfihrung eines Landerrats in P-1). Es wird der folgende neue § 10a
Arbeitsbereiche in die Satzung eingefligt:

»,8 10a Arbeitsbereiche

1. Zur Arbeit an dauerhaften Aufgaben, Aufgaben aus dem Arbeitsprogrammm,
anderen Aufgaben oder einzelnen Projekten kdnnen vom Bundesvorstand
Arbeitsbereiche gebildet werden. Arbeitsbereiche bestehen aus
Vorstandsmitgliedern und weiteren Mitgliedern, die vom Vorstand benannt
werden.

2. Die Einrichtung und Benennung der weiteren Mitglieder eines
Arbeitsbereiches, der nicht nur fir ein einzelnes zeitlich begrenztes
Projekt gebildet wird, muss vom Landerrat auf dessen ersten Sitzung nach
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P-2 Arbeitsbereiche allgemein

Einrichtung bzw. Benennung bestatigt werden.

3. Eine Ordnung der Arbeitsbereiche, die vom Landerrat mit absoluter Mehrheit
beschlossen wird, kann nahere Verfahrensvorschriften zur Einrichtung von
Arbeitsbereichen und der Benennung der weiteren Mitglieder vorsehen.

4, Uber die Arbeit der Arbeitsbereiche legt der Bundesvorstand der
Mitgliederversammlung Rechenschaft ab.“

1b. (Ohne Einfihrung eines Landerrats in P-1).: Es wird der folgende neue § 10a
Arbeitsbereiche in die Satzung eingefligt:

»,8 10a Arbeitsbereiche

1. Zur Arbeit an dauerhaften Aufgaben, Aufgaben aus dem Arbeitsprogrammm,
anderen Aufgaben oder einzelnen Projekten kdnnen vom Bundesvorstand
Arbeitsbereiche gebildet werden. Arbeitsbereiche bestehen aus
Vorstandsmitgliedern und weiteren Mitgliedern, die vom Vorstand benannt
werden.

2. Eine Ordnung der Arbeitsbereiche, die von der Mitgliederversammlung mit
absoluter Mehrheit beschlossen wird, kann nahere Verfahrensvorschriften
zur Einrichtung von Arbeitsbereichen und der Benennung der weiteren
Mitglieder vorsehen.

3. (Uber die Arbeit der Arbeitsbereiche legt der Bundesvorstand der
Mitgliederversammlung Rechenschaft ab.“

2. GemaR des neuen § 8 Absatz 3 Punkt 10 in Verbindung mit § 10a Absatz 3
beschlielt die Mitgliederversammlung selbst die folgende Ordnung der
Arbeitsbereiche, die zur nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung gemeinsam
mit den Satzungsanderungen in Kraft tritt:

»0rdnung der Arbeitsbereiche

§ 1 Ausschreibung

1. Die Mitarbeit in den Arbeitsbereichen steht allen Mitgliedern offen. Jedes
Mitglied kann sich um die Mitarbeit in den Arbeitsbereichen bewerben.

2. Die Arbeitsbereiche werden mitgliederdffentlich ausgeschrieben.

3. Die Ausschreibung muss mindestens eine Beschreibung der Aufgaben des
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P-2 Arbeitsbereiche allgemein

Arbeitsbereichs, die Bewerbungsfrist, die Auswahlkriterien nach § 2, die
angestrebte GroRe des Arbeitsbereichs und Informationen lber den Inhalt
von Bewerbungen enthalten.

§ 2 Auswahl

1. Bei der Besetzung der Arbeitsbereiche ist auf Ausgewogenheit zu achten.
Insbesondere ist auf eine ausgewogene Altersstruktur, die Mitarbeit von
Mitgliedern mit unterschiedlichen Erfahrungen und die Férderung von
Frauen, Inter und Trans zu achten. Den Arbeitsbereichen missen mindestens
zur Halfte Frauen, Inter und Trans angehdéren.

2. Erganzend zu diesen Kriterien soll der Bundesvorstand zu jeder
Ausschreibung weitere Auswahlkriterien, abhangig von den Aufgaben des
jeweiligen Arbeitsbereichs, festlegen.

3. Sieht die Mitgliederversammlung in einem Beschluss die Einrichtung eines
Arbeitsbereiches vor, kann sie erganzende Auswahlkriterien beschliefen.

4. Die Bewerbungen sind vertraulich zu behandeln.

5. Fir die Ausschreibung und Auswahl der weiteren Mitglieder eines
Arbeitsbereichs, der nur an einem einzelnen, zeitlich begrenzten Projekt
arbeitet, kann der Bundesvorstand abweichende Regelungen treffen, die z.
B. die besondere Einbeziehung von einzelnen Gremien oder Gliederungen zum
Inhalt haben.

§ 3 Berichtspflicht des Bundesvorstands

Der Bundesvorstand ist lber den Auswahlprozess berichtspflichtig. Er erstellt
einen Bericht, aus dem die Anzahl der Bewerbungen, die Namen der ernannten
Mitglieder der Arbeitsbereiche, die der Auswahl zugrunde liegenden Kriterien und
der Auswahlprozess hervorgehen und den jedes Mitglied einsehen kann.

§ 4 Bestatigung durch den Landerrat [Nur bei Einrichtung eines Landerrats in P-
1]

1. Der Landerrat Uberprift die Einhaltung dieser Richtlinien und kontrolliert
den Bundesvorstand in der Einsetzung der Arbeitsbereiche. Ihm sind auf
Verlangen weitere Auskinfte ilber das Auswahlverfahren zu erteilen, sofern
sichergestellt ist, dass keine Persdnlichkeitsrechte von Bewerber innen
betroffen sind.
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2. Bestatigt der Landerrat die Einrichtung eines Arbeitsbereichs, dessen
Einrichtung nach § 10a Absatz 3 bestatigt werden muss, nicht, gilt der
Arbeitsbereich als nicht eingerichtet. Bestatigt er die Ernennung weiterer
Mitglieder nicht, gelten diese Mitglieder als nicht ernannt. Der
Bundesvorstand kann in diesem Fall in einem neuen Auswahlverfahren weitere
Mitglieder ernennen, die erneut der Bestatigung durch den Landerrat
bedirfen, oder den Arbeitsbereich in seiner Besetzung ohne die nicht
bestatigten Mitglieder bestehen lassen.

3. Der Landerrat kann im Rahmen der Bestatigung der Arbeitsbereiche deren
Arbeitsauftrage modifizieren.

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

Anderungen dieser Ordnung treten zwei Wochen nach Beschlussfassung in Kraft,
gelten jedoch nicht fir zum Zeitpunkt des Beschlusses bereits laufende
Ausschreibungsverfahren.”

Begrindung

Im Bundesverband der Griinen Jugend gibt es im Moment sehr viele Amter und Gremien, die teilweise nur
schlecht besetzt werden kénnen, deren Aufgaben und Verantwortlichkeiten unklar sind oder sich
Uberschneiden und die nicht gut arbeiten kénnen. (Um deren konkreten Umbau geht es an dieser Stelle aber
noch nicht.) Daneben gab es bislang wenig offizielle Alternativen, sich auch fur kirzere Zeit zu engagieren und
Erfahrungen zu sammeln. Wir wollen jedoch méglichst vielen jungen Menschen ermdéglichen sich bei
uns einzubringen und an der Arbeit in der Griinen Jugend zu beteiligen und deshalb Arbeitsbereiche
einfuhren.

1. Wir stellen vorhandene Strukturen auf gut geregelte, demokratisch kontrollierte
Beine.

Die Griune Jugend arbeitet bereits jetzt an vielen Stellen in losen Strukturen zusammen, die den
Bundesvorstand oder andere Gremien bei ihrer Arbeit unterstiitzen oder an Projekten- oder Themenbereichen
mitarbeiten. Die Bildung dieser Strukturen oder kurzfristig arbeitender ,Prep-Teams" unterlagen jedoch
bislang keinen Bestimmungen oder Regeln. Aktuell erledigt de facto zum Beispiel der Bundesvorstand oder
kleine Gruppen, die lose mitarbeiten, viele Aufgaben die andere Gremien erledigen missten, aber aus
verschiedenen strukturellen Griinden nicht sinnvoll kénnen. Das fuhrt insgesamt dazu, dass Aufgaben,
Verantwortlichkeiten und Ansprechpartner*innen haufig unklar sind. Um die Transparenz und demokratische
Kontrolle dieser Strukturen zu verbessern, fihren wir in der Satzung den Begriff der Arbeitsbereiche ein:
Arbeitsbereiche sind genau solche Teams, deren Besetzung kiinftig nach klaren Kriterien und Regeln erfolgt,
die wir in der neuen Ordnung der Arbeitsbereiche festlegen. Neben der Qualitat der Bewerbung und der
Arbeitskapazitat (insgesamt muss die Aufgabe des Teams erflllbar sein, dabei ist selbstverstandlich zu
beachten, dass Teams aus Mitgliedern mit unterschiedlichen Zeitbudgets bestehen sollen), kann bei der
Zusammenstellung u.a. sehr gut sichergestellt werden, dass ein gutes Erfahrungsgleichgewicht hergestellt
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wird. Durch eine hohe Transparenz, wer fur welche Aufgaben zustandig ist und wer sie dann auch wirklich
erledigt, wird den Mitgliedern mehr Einsicht in zur Zeit undurchsichtige Strukturen gewahrt.

Insbesondere fir langerfristig arbeitende Teams flhren wir Kontrollrechte des Landerrats ein: Er muss die
Einrichtung solcher Teams bestéatigen und Uber die genaue Zusammensetzung entscheiden. Auch bei der
Besetzung aller anderen Teams Uberprift er, ob der Bundesvorstand sich an die Vorgaben halt und vielfaltige,
ausgewogene Teams zusammenstellt.

Daneben starken wir die Kontrollméglichkeiten fur die Arbeit solcher Teams: Auf dem Landerrat wird der
Bundesvorstand z.B. den Stand der Bearbeitung des Arbeitsprogramms vorstellen und im Rahmen dessen
Uber die Arbeit der Arbeitsbereiche berichten. Auf den Mitgliederversammlung sind die Projekte der
Arbeitsbereiche Teil des Rechenschaftsberichts und kénnen so von den Mitgliedern kontrolliert werden.

2. Wir schaffen Orte, sich einfach und niederschwellig einzubinden, in denen
erfahrene und weniger erfahrene Mitglieder zusammenarbeiten, junge Frauen, Inter
und Trans besonders gefordert werden kdnnen und in denen niemand ausbrennt.

In vielen Arten, wie wir Gruppen zusammenstellen — z. B. wenn wir alle Mitglieder in einem verbundenen
Wahlgang auf einmal wahlen — haben wir kaum die Moglichkeit, darauf zu achten, dass Mitglieder mit
verschiedenen Hintergriinden und Erfahrungsstanden zusammenarbeiten. Haufig Gberfordern wir Mitglieder,
die nicht genau wissen, was auf sie zukommt, indem wir sie schnell in Gremien wéahlen, in denen sie
anschlieBend sofort auf eigene Verantwortung die ihnen zugewiesenen Aufgaben erledigen miissen, was zu
viel Frustration fuhren kann. Noch dazu sollte der Einstieg in die Arbeit in der Griinen Jugend nicht daraus
bestehen mussen, sich vor eine Versammlung zu stellen und auf ein Amt zu bewerben. Auf der anderen Seite
haben wir nicht viele Orte, an denen langjéhrige Mitglieder ihre Erfahrungen noch — abhéngig von ihren
zeitlichen Méglichkeiten — einbringen kénnen.

Die Arbeitsbereichsstruktur soll uns erméglichen:

Sowohl permanent als auch kurzzeitig arbeitende Teams zu bilden, sodass Leute sich flexibel
entweder ein Jahr am Stiick oder auch kirzer einbringen kénnen.

¢ Arbeit, die innerhalb unseres Verbandes auftritt, auf mehr Schultern zu verteilen und dazu beitragen,
dass Mitglieder nicht mehr tun missen, als sie eigentlich kénnen und im schlimmsten Fall
zusammenbrechen.

¢ Viele Leute mdglichst niedrigschwellig einzubinden, weil es keine grof3e Bewerbung vor vielen Leuten
gibt, sondern ein vertrauliches Auswahlverfahren.

¢ Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungssténden zusammenzubringen, um einen guten Austausch
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zu ermdglichen und sich gemeinsam weiterzuentwickeln, dazuzulernen und sich einzubringen, ohne
unnotig Uberfordert zu werden.

¢ Insbesondere junge Frauen, Inter und Trans gezielter zu férdern und auch andere Gruppen, denen es
haufig schwerer fallt, sich intensiv einzubringen, z. B. weil sie aufgrund einer Ausbildung wenig Zeit
mitbringen oder noch unsicher mit den Ablaufen in der Griinen Jugend sind.

3. Wie wird das in der Praxis ablaufen?

Der Bundesvorstand stellt fir diese Ausschreibung eine Beschreibung der jeweils ausgeschriebenen
Arbeitsbereiche und ihrer Aufgaben zusammen. Die Ausschreibung muss mitgliederéffentlich erfolgen, sie wird
im Monatsigel an alle Mitglieder verschickt, ist auf der Website einsehbar und wird tiber die relevanten
Mailverteiler verteilt.

Bewerbungen sollen dabei mdglichst einfach mdglich sein. Vorstellbar ist beispielsweise ein Formular auf der
Homepage, mit dessen Hilfe die nétigen personlichen Daten abgefragt und konkrete Fragen zu Motivation und
Kompetenzen gestellt werden kdnnen. Die Bewerbungen werden vertraulich behandelt — niemand muss
befiirchten, dass die Tatsache, dass er*sie sich beworben hat oder Einzelheiten seiner*ihrer Bewerbung
bekannt werden. Gerade fur unsichere Mitglieder ist es wichtig zu wissen, dass sie sich auf die Vertraulichkeit
des Verfahrens verlassen kénnen.

Der Bundesvorstand tberlegt unter Beriicksichtigung der vorgegebenen Kriterien, wie ein Team besetzt sein
sollte, das aufgrund seiner Fachkompetenzen geeignet ist, seine Aufgabe zu erfullen. Und das es gleichzeitig
ermoglicht, dass die Mitglieder voneinander profitieren, sich weiterentwickeln und -lernen und neue Impulse
Platz finden. Anhand dieser Kriterien stellt der Bundesvorstand nach Betrachtung der Bewerbungen ein Team
zusammen.

Wichtig ist, dass alle Bewerber*innen frihzeitig nach der Auswahl informiert werden, ihnen ggf. alternative
Einbringungsmaoglichkeiten (z. B. in anderen Projekitteams) aufgezeigt und ihre Miihe und Bereitschaft zur
Mitarbeit wertgeschatzt werden — auch wenn sie zunachst nicht fiir den Arbeitsbereich ausgewéahlt wurden.
Erst nach der Information aller Bewerber*innen und Zusagen durch die Ausgewahlten, wird ein Auswahlbericht
veroffentlicht werden.

Um sicherzustellen, dass die Auswahl gemal3 der Kriterien ablauft, ist ein Auswahlbericht zu verdéffentlichen, in
dem alle Eckdaten der Auswahl aufgefiihrt sein missen (z. B. Bewerbungszeitraum, Veroffentlichung, Form
und Inhalt der Bewerbung, Zahl der Bewerbungen und ausgeschriebenen Positionen; au3erdem
Geschlechterverteilung, Erfahrungsstand und Altersstruktur der Bewerber*innen und der ausgewahlten
Mitglieder; die ausgewéahlten Mitglieder und ihre Kontaktdaten).

Die Auswahl wird auch extern kontrolliert: Wir wéahlen als Mitglieder Leute in den Bundesvorstand, denen wir
zutrauen, extrem relevante Entscheidungen fiir den Verband richtig zu treffen. Dennoch wollen wir
sicherstellen, dass wir als Mitglieder im Zweifelsfall Kontrolle tber die Auswahl der Mitglieder der
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Arbeitsbereiche haben. Deshalb soll der Landerrat die Ausschreibung und Zusammensetzung der Teams
kontrollieren. Die Delegierten stimmen dabei darliber ab, ob die Auswabhl fair und entsprechend der Kriterien
abgelaufen ist. Wenn der La&nderrat sich gegen die Auswahl aller oder einzelner Teams oder Teammitglieder
ausspricht, darf dieses nicht im Arbeitsbereich arbeiten — ggf. muss eine erneute Ausschreibung erfolgen.

Auch die Arbeit der Teams wird nach ihrer Auswahl kontrolliert: Der Bundesvorstand selbst hat natirlich
Einblick in die Arbeit der Arbeitsbereiche. Im Zweifelsfall muss dieser fur die Arbeit der von ihm
zusammengestellten Teams die Verantwortung tibernehmen. Die Arbeit der Arbeitsbereiche ist deshalb Teil
der Berichte auf dem Landerrat, in denen der Bundesvorstand den Stand des Arbeitsprogramms darlegt und
des Rechenschaftsberichts auf der Mitgliederversammlung. In der Praxis berichtet er vermutlich zusammen
mit den jeweiligen Teammitgliedern.

Insgesamt stellen wir mit diesem Beschluss die bisherige Praxis der Einbeziehung von Mitgliedern in
»Prep-Teams” und an anderer Stelle auf eine klare Grundlage, fuhren demokratische Kontrolle ein und
schaffen die Grundlage, mdglichst viele Mitglieder in die Arbeit des Bundesverbands einzubeziehen.

Formelle Einzelbegriindungen
Zu1l.
Zu Absatz 1: Begriffsbestimmung, Beschreibung der mdglichen Aufgaben eines Arbeitsbereichs.

Zu Absatz 2 (1a): Die Bestatigung durch den Landerrat ermdglicht eine gute demokratische Kontrolle tber die
Arbeitsbereiche und mehr Transparenz darlber, wer im Bundesverband sich mit welchen Aufgaben
beschéftigt. Durch die kiirzere Arbeitsdauer von Teams, die an einzelnen Projekten arbeiten ist nicht zu
gewabhrleisten, dass der Landerrat tagt, bevor das Projekt wieder vorbei ist. Daneben sind deren Bedeutung
haufig geringer und der Landerrat wird so entlastet. Kontrollrechte des Landerrats auch fiir diese
Arbeitsbereiche sieht die Ordnung der Arbeitsbereiche ebenfalls vor, lediglich die Notwendigkeit der
Bestatigung entfallt.

Zu Absatz 3 (1a): Um die Mitgliederversammlung nicht zusétzlich mit formellen Aufgaben zu belasten und da
die Kontrollfunktion fiir die Arbeitsbereiche beim Landerrat liegt, soll er die Ordnung beschliel3en. Die
Mitgliederversammlung hat dennoch nach § 8 Absatz 3 Punkt 10 die Mdglichkeit, Anderungen an der Ordnung
vorzunehmen.

Zu Absatz 4 (1a) bzw. Absatz 3 (1b): Da die Arbeit der Arbeitsbereiche primar im Rahmen der
Verantwortlichkeit des Bundesvorstands geschieht, erfolgt die Rechenschaftslegung im Rahmen seines
Rechenschaftsberichts.

Zu 2.

Zu § 1. Die Bestimmungen sichern die Offenheit der Arbeitsbereiche.

Seite 7/ 8



P-2 Arbeitsbereiche allgemein

Zu 8 2. Grundlegende Auswabhlkriterien werden hier festgelegt: Um Situationen zu verhindern, in denen viele
Mitglieder mit bestimmtem Wissen auf einmal den Verband verlassen sollen auch jingere Mitglieder in den
Arbeitsbereichen sein. Um die Mdglichkeit zu haben, von den Erfahrungen langjahriger Mitglieder zu
profitieren, um gut an ihren Aufgaben arbeiten zu kénnen, um neue Mitglieder zu unterstitzen und ihnen zu
helfen, Erfahrungen und Wissen zu sammeln soll darauf geachtet werden, dass Mitglieder mit weniger und
Mitglieder mit mehr Erfahrung in den Arbeitsbereichen sind und die verschiedenen Mitglieder verschiedenes
notwendiges Wissen mitbringen. Die konkrete Ausgestaltung davon hangt von den Aufgaben und
Voraussetzungen des jeweiligen Arbeitsbereiches ab. Schlief3lich ist die Berticksichtigung von Frauen, Inter
und Trans und deren Foérderung Grundsatz der Grinen Jugend, insbesondere in Bezug auf mdglicherweise
verschiedener Aufgabenprofile verschiedener Mitglieder der Arbeitsbereiche muss sie Uber zahlenméaRige
Reprasentanz hinausgehen. Fir Projektteams sollen teilweise abweichende Regelungen beschlossen werden
kénnen: z. B. die Einbeziehung eines Bildungsteams in die Auswahl des Prep-Teams, ein Platz im
Arbeitsbereich, der von einem Mitglied des Bildungsteams besetzt wird, ohne ihn auszuschreiben oder Platze
in einem Kooperationsprojekt mit einem Landesverband auf den Landesverband zu beschranken.

Zu § 3. Zur Uberprufbarkeit der Grundsatze muss der Bundesvorstand einen Auswahlbericht erstellen. Aus
diesem durfen jedoch keine Rickschlisse darauf getroffen werden kénnen, wer sich ohne Erfolg beworben
hat und keine auf einzelne Personen beziehbare Daten von Bewerber*innen hervorgehen, um die
Bewerbungen, die in der Erwartung geschrieben werden, dass nur der Vorstand Zugriff auf sie hat,
entsprechend zu behandeln.

Zu 8 4. Verfahrensrichtlinien zur Bestatigung der Arbeitsbereiche: Um informierte Entscheidungen zu treffen,
kann der Landerrat zusétzliche Informationen verlangen, sofern die Daten der Bewerber*innen entsprechend
geschiitzt sind: der Landerrat ist bereits sehr grol3 und tagt 6ffentlich. Klarstellung tber die Konsequenzen
einer verweigerten Bestatigung; Klarstellung, dass der Landerrat Arbeitsauftrage modifizieren kann. Da der
Landerrat keine Mdéglichkeiten hat, selbst Auswahlverfahren analog zur Ordnung durchzufiihren und
inshesondere unmittelbar nach der Entscheidung Uber die Bestéatigung keine Entscheidungsgrundlage dafur
hat, kann er nicht einfach selbst Mitglieder der Arbeitsbereiche nachbenennen.

Zu § 5. Die Frist zum Inkrafttreten der Anderungen entspricht der neuen allgemeinen Frist in § 22 Absatz 4.
Die Einschrankung erfolgt, um die Beendigung von laufenden Verfahren zu erméglichen, die nicht mehr ganz
an eventuelle neue Regeln anpassbar sind.

Seite 8/8


http://www.tcpdf.org

	P-2: Arbeitsbereiche allgemein

