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Arbeitsbereich Social Media 

Auswahlbericht  

à dieser Arbeitsbereich wurde am 09.12 wegen einer zurückgezogenen Bewerbung 
nochmal um eine Person neu besetzt. Auskunftsersuche zur aktuell vorgeschlagenen 
Zusammensetzung des Teams können deshalb noch bis zum 11.12 23:59 gestellt werden. 
Aus technischen Gründen ist dies im Antragsgrün nicht mehr möglich. Per Mail können sie 
an buero@gruene-jugend.de gesendet werden. 

 

Formalia  

Veröffentlichung der Bewerbung: 03.11.2021 

Bewerbungszeitraum: 03.11.2021 - 22.11.2021 

Anzahl ausgeschriebene Plätze: 6 

Form der Bewerbung: Schriftlich über die Homepage der GRÜNEN JUGEND  

Inhalt der Bewerbung: 
• Welche Motivation bringst du mit, um im Arbeitsbereich Social Media mitzuarbeiten? 
• Welche Erfahrungen hast du in diesem Bereich bisher schon gesammelt? 
• Was möchtest du gerne lernen? 
• Bringst du - basierend auf der Aufgabenbeschreibung - genug Zeit mit? 

 

Auswahlkriterien: 

• Erfahrungen im Bereich Social-Media: Im Team des Arbeitsbereichs wird Platz für 
Menschen mit viel und weniger Erfahrung im Bereich sein. Grundkenntnisse in der Arbeit 
mit Social Media sind aber erforderlich 

• Die Landesverbände der Bewerber*innen: Wir wollen Mitglieder aus unterschiedlichen 
Regionen und Landesverbänden in die Arbeit des Arbeitsbereichs einbeziehen 
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• Das Alter der Bewerber*innen: Wir achten bei der Besetzung des Arbeitsbereichs auf eine 
gemischte Altersstruktur der Mitglieder 

 

Ablauf der Auswahl:  

Die Bewerbungen gingen an den gesamten GRÜNE JUGEND Bundesvorstand. Alle 
Bundesvorstandsmitglieder hatten die Möglichkeit, ihre Einschätzungen zu den 
Bewerbungen abzugeben. Über einen Besetzungsvorschlag hat der Bundesvorstand 
abgestimmt und hat sich einstimmig dafür ausgesprochen. 
Das Alter der Bewerber*innen lag zwischen 16 und 22 Jahren.  Die Bewerbungen kamen aus 
7 unterschiedlichen Landesverbänden. Neben den beschriebenen Auswahlkriterien war 
insbesondere die Motivation der Bewerber*innen relevant. 
Die ausgewählten Bewerber*innen konnten bereits erste Erfahrungen mit der Betreuung von 
unterschiedlichen Social Media Kanälen - teils privat, teils für Accounts auf verschiedenen 
Ebenen der Grünen Jugend- sammeln oder haben durch ihre Nebenjobs schon Erfahrungen 
im Bereich online Medien gemacht - und haben Lust, diese im Team weiter ausbauen. 
Ausgewählt wurden 6 Personen zwischen 16 und 21 Jahren aus 5 verschiedenen 
Landesverbänden. Alle ausgewählten Personen bringen die nötige Zeit für die Arbeit im Team 
mit. 
 
Besetzungsvorschlag: 
Gesamtanzahl der Bewerbungen: 10, davon Frauen, inter oder trans Personen: 6 
Geschlechterverteilung im Arbeitsbereich Social Media: 4 Frauen, inter oder trans Personen, 2 
männlich 
 
es wurden ausgewählt:  
Carla Wehner 
Jan Tecklenburg  
Smilla Mester 
Michelle Lara Will 
Emilie Willner 
Marc Urban 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Seite 3 / 3

http://www.tcpdf.org

	A-6-NEU: Auswahlbericht Social Media

