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Auswahlvorschlag fiir das Kampagnenteam zur
Bundestagswahl

Als Bundesvorstand schlagen wir dem Landerrat vor das Kampagnenteam zur
Bundestagswahl mit folgenden Personen zu besetzen:

Auswahlvorschlag:

1. Elisabeth Lindner (21, FINTA*, Hessen)

2. Leon Fromme (25, NRW)

3. Marlen Drechsler (18, FINTA*, Sachsen)

4. Lili Vesti (22, FINTA*, migrantisiert, Berlin)

5. Stina Reichardt (21, FINTA*, Bremen)

6. Pia Lucienne Banecke (24, FINTA*, Niedersachsen)

Insgesamt lagen uns 19 Bewerbungen vor.

Von den 19 Bewerber*innen identifizieren sich 8 als FINTA*-Personen.
Die Bewerber*innen verteilen sich auf 9 Landesverbande.

Es haben sich 2 migrantisierte Personen beworben.

Die Altersstruktur der Bewerber*innen stellt sich wie folgt dar:

18 oder junger - drei Bewerbungen
19 bis 22 - neun Bewerbungen
23 oder alter - funf Bewerbungen

Mit unserem Auswahlvorschlag erreichen wir eine bestmogliche regionale
Verteilung durch die Einbindung von Mitgliedern aus sechs verschiedenen
Landesverbanden.

Ebenfalls haben wir versucht, alle Altersgruppen einzubinden.

Ausschlaggebend fur die Auswahl des Kampagnenteams waren die
individuellen Erfahrungen mit Kampagnenarbeit unter Berlcksichtigung einer
vielfaltigen Gesamtstruktur im Team. Auf3erdem spielten auch die zeitlichen
Ressourcen, die die Bewerber*innen im Rahmen der Kampagne einbringen
konnen in einzelnen Fallen (bei gleicher Eignung) eine Rolle. Bei 14
Bewerbungen wurde auf3erdem Rucksprache mit den betreffenden
Landesverbanden gehalten um eine zusatzliche Einschatzung einzuholen.
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Auswahlvorschlag fiir das Redaktionsteam

Als Bundesvorstand schlagen wir dem Landerrat vor, das Reaktionsteam mit
folgenden Personen zu besetzen:

Auswahlvorschlag:

1. Anna Gaul (27, FINTA*, Bayern)

2. Charlotte Langen (20, FINTA*, Rheinland-Pfalz)
3. Livia Funk (23, FINTA*, Bayern)

4. Linus Steinmez (21, Niedersachsen)

5. Lenny Joe Christiansen (18, Schleswig-Holstein)
6. Gunes Keskin (26, FINTA*, mirgantisiert, Berlin)

Insgesamt lagen uns 12 Bewerbungen vor.

Von den 12 Bewerber*innen identifizieren sich 10 als FINTA*-Personen.
Die Bewerber*innen verteilen sich auf 6 Landesverbande.

Es hat sich eine migrantisierte Personen beworben.

Die Altersstruktur der Bewerber*innen stellt sich wie folgt dar:

18 oder junger - 4 Bewerbungen

19 bis 22 - 3 Bewerbungen

23 oder alter - 5 Bewerbungen

Durch die Einbindung von Mitgliedern aus vier verschiedenen
Landesverbanden, erreichen wir mit unserem Auswahlvorschlag eine
bestmogliche regionale Verteilung.

Ausschlaggebend fur die Auswahl des Redaktionsteams waren die
Verbandskenntnis, welche die Bewerber*innen hinsichtlich der GRUNEN
JUGEND glaubhaft machen konnten sowie die Stichhaltigkeit der Vision,
welche die Bewerber*innen fur die Zukunft der Uber:morgen formulieren
sollten.

Daruber hinaus war auch die Qualitat der eingereichten Arbeitsprobe ein
Auswahlkriterium.

Final spielten die die zeitlichen Kapazitaten der Bewerber*innen eine Rolle bei
der Auswahl der potenziellen Teammitglieder.
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Auswahlvorschlag Team Antirassistische-Strategien

Als Bundesvorstand schlagen wir dem Landerrat die Besetzung des Antira-
Teams mit folgenden sechs Mitgliedern vor:

Auswahlvorschlag:

1. Elly Reich (FINTA*, nicht migrantisiert, BaWu, 24)

2. Lily Sondermann (FINTA*, nicht migrantisiert, NRW, 23)

3. Petra Balje (FINTA*, migrantisiert, NRW, 19)

4. Leanne Wassom (FINTA* migrantisiert, Bayern, 20)

5. Emelie Segler (FINTA* nicht migrantisiert, NRW, 23)

6. Louis Skrabania (nicht FINTA*, migrantisiert, Niedersachsen, 18)

Insgesamt haben sich 13 Personen fur das Antira-Team beworben:

Die Bewerber*innen verteilen sich auf 7 Landesverbande

Von den 13 Bewerber*innen identifizieren sich 8 als FINTA* Personen.

Es haben sich 6 migrantisierte Personen beworben.

Die Altersstruktur der Bewerber*innen stellt sich wie folgt dar:

18 oder junger - 4 Bewerbungen

19 bis 22 - 5 Bewerbungen

23 oder alter — 4 Bewerbungen

Bei der Auswahl der Teammitglieder haben wir uns daran orientiert eine
angemessene Altersverteilung zu erreichen und insbesondere ein Augenmerk
auf die vorzuweisenden Erfahrungen im Bereich Antirassismus zu legen.
Vor diesem Hintergrund freuen wir uns Mitglieder aus vier verschiedenen

Landesverbanden einzubinden und ein Team vorzurschlagen, das zu gleichen
Teilen aus migrantisierten sowie nicht-migrantisierten Mitgliedern besteht.
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Auswahlvorschlag fiir das Team Ost

Als Bundesvorstand schlagen wir dem Landerrat vor, das Team Ost mit
folgenden Personen zu besetzen:

Auswahlvorschlag:

1. Luisa Otto (27, FINTA*, Thuringen)

2. Tim Julius Berger (23, Brandenburg)

3. Charlott Albert (16, FINTA*, Thuringen)

4. Marlene Chadwick (14, FINTA*, Sachsen-Anhalt)
5. Paul-Richard Schneider (15, Sachsen-Anhalt)

6. Luzie Strohschneider (20, FINTA*, Mecklenburg-Vorpommern)
7. Jan Vorbrodt (26, Sachsen)

8. Miriam Schroter (23, FINTA*, Sachsen)

9. Malte Richter (23, Berlin)

10. Anna Lohoff (18, FINTA*, Brandenburg)

11. Sebastian Huller (24, Mecklenburg-Vorpommern)
12. Luisa Boldt (22, FINTA*, Berlin)

Insgesamt lagen uns 13 Bewerbungen vor.

Von den 13 Bewerber*innen identifizieren sich 7 als FINTA*-Personen.
Die Bewerber*innen verteilen sich auf 6 Landesverbande.

Es hat sich keine migrantisierte Personen beworben.

Die Altersstruktur der Bewerber*innen stellt sich wie folgt dar:

18 oder junger - 4 Bewerbungen

19 bis 22 - 3 Bewerbungen

23 oder alter — 6 Bewerbungen

Die Mitglieder des Arbeitsbereichs sind in Kooperation mit den

Landesvorstanden Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Sachsen und Thuringen und Berlin ausgewahlt worden.
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Auswahlvorschlag fiir das Social-Media Team

Als Bundesvorstand schlagen wir dem Landerrat vor, das Social-Media Team
mit folgenden Personen zu besetzen:

Auswahlvorschlag:

1. Helen Frey (22, FINTA*, Baden-Wurttemberg)

2. Julia Paschek (22, FINTA*, Nordrhein-Westfalen)

3. Kim Helfsgott (18, FINTA*, Baden-Wurttemberg)
4. Hanna Hummler (18, FINTA*, Baden Wurttemberg)

Insgesamt lagen uns 9 Bewerbungen vor.

Von den 9 Bewerber*innen identifizieren sich 6 als FINTA*-Personen.
Die Bewerber*innen verteilen sich auf 4 Landesverbande.

Es hat sich eine migrantisierte Personen beworben.

Die Altersstruktur der Bewerber*innen stellt sich wie folgt dar:

18 oder junger - 5 Bewerbungen

19 bis 22 - 3 Bewerbungen

23 oder alter — 1 Bewerbungen

Ausschlaggebend fur die Auswahl des Social-Media-Teams waren die
Erfahrungen, Uber welche die Bewerber*innen innerhalb und auBerhalb der
GRUNEN JUGEND im Bereich der Social-Media bereits verfugen.

Daruber hinaus war auch die Qualitat der eingereichten Arbeitsprobe ein
Auswahlkriterium.

Final spielten die die zeitlichen Kapazitaten der Bewerber*innen eine Rolle bei
der Auswahl der potenziellen Teammitglieder.
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Auswahlvorschlag fiir das Team Internationales

Als Bundesvorstand schlagen wir dem Landerrat vor das Team Internationales
mit folgenden Personen zu besetzen:

Auswahlvorschlag:

1. Lena Zehne (25, FINTA*, Sachsen-Anhalt)

2. Paul Bonte (22, Brandenburg)

3. Adriadne Papatheodorou (20, migrantisiert, FINTA* Bayern)

Insgesamt lagen uns 20 Bewerbungen vor.

Von den 17 Bewerber*innen identifizieren sich 9 als FINTA*-Personen.

Die Bewerber*innen verteilen sich auf 13 Landesverbande.

Es hat sich eine migrantisierte Personen beworben.

Die Altersstruktur der Bewerber*innen stellt sich wie folgt dar:

18 oder junger - 2 Bewerbungen

19 bis 22 - 11 Bewerbungen

23 oder alter - 4 Bewerbungen

Mit unserem Auswahlvorschlag erreichen wir eine bestmogliche regionale
Verteilung durch die Einbindung von Mitgliedern aus drei verschiedenen
Landesverbanden.

Ebenfalls haben wir versucht, viele Altersgruppen einzubinden.
Ausschlaggebend fur die Auswahl des Kampagnenteams waren die
individuellen Erfahrungen mit verschiedenen Organisationen wie FYEG
englisch Kenntnisse und das Interesse an Internationaler Politik.
AuBBerdem spielten auch die zeitlichen Ressourcen, die die Bewerber*innen im
Rahmen der Kampagne einbringen konnen in einzelnen Fallen (bei gleicher
Eignung) eine Rolle.

Carl-Emil Forster (FINTA) soll neue*r Delegierte*r fur FYEG sein.

Seite 2/ 2


http://www.tcpdf.org

	B-1: Auswahlvorschlag Kampagnenteam
	B-2: Auswahlvorschlag Redaktionsteam
	B-3: Auswahlvorschlag Team Antirassistische-Strategien
	B-4: Auswahlvorschlag Team Ost
	B-5: Auswahlvorschlag Social Media Team
	B-6: Auswahlbericht Team Internationales

