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E.K-1 Auswahlbericht Kampagnenteam zur Europawahl

GRUNE ND

Arbeitsbereich Europawahlkampagne

Auswahlbericht

Formalia

Veroffentlichung der Bewerbung: 19.05.2023
Bewerbungszeitraum: 19.5.2023 - 11.06.2023

Anzahl ausgeschriebene Platze: 6

Form der Bewerbung: Schriftlich Gber die Homepage der GRUNEN JUGEND
Inhalt der Bewerbung:

e Welche Motivation bringst du fir die Arbeit im Europawahlkampfteam mit?

o Was mochtest du gerne durch deine Mitarbeit im Team lernen?

e Welche Erfahrung bringst du im Bereich Kampagnenerarbeitung & Wahlkampf mit?
e Bringst du — basierend auf der Aufgabenbeschreibung — genug Zeit mit?

Auswabhlkriterien

» ggf. schon Erfahrung in der Ausgestaltung von Kampagnen

« grundlegendes Verstandnis von der Griinen Jugend, idealerweise Verbandserfahrung

o Die Landesverbande der Bewerber*innen: Wir wollen Mitglieder aus unterschiedlichen
Regionen und Landesverbanden in die Arbeit des Teams einbeziehen

o Das Alter der Bewerber*innen: Wir achten bei der Besetzung des Teams auf eine
gemischte Altersstruktur der Mitglieder

o Einbindung von migrantisierten Menschen: Wir achten bei der Besetzung des Teams
auf die Einbindung von migrantisierten Menschen

o Wir streben im Team eine Mischung von Mitgliedern mit viel und weniger Erfahrung
an.
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GRUNE ND

Ablauf der Auswabhl:

Die Bewerbungen gingen an den gesamten GRUNE JUGEND Bundesvorstand. Alle
Bundesvorstandsmitglieder hatten die Moglichkeit ihre Einschatzungen zu den Bewerbungen
abzugeben. Uber einen Besetzungsvorschlag hat der Bundesvorstand abgestimmt und hat
sich einstimmig daftir ausgesprochen. Zwei Bewerbungen konnen nicht bertcksichtigt
werden; eine Person ist aufgrund der Altersgrenze nicht mehr Mitglied, eine andere
Bewerbung ist erst nach der Frist eingegangen. Das Alter der glltigen Bewerber*innen lag
zwischen 16 und 27 Jahren. Zwei Die gultigen Bewerbungen kamen aus 10 unterschiedlichen
Landesverbanden.

Die ausgewahlten Bewerber*innen kommen aus 6 verschiedenen Landesverbanden. Unter
den ausgewahlten Bewerber*innen ist eine Person 18, eine Person 23, zwei Personen 24,
eine Person 25 und eine Person 26 Jahre alt. Zwei ausgewahlte Bewerber*innen
identifizieren sich als migrantisiert. Zwei ausgewahlte Personen kommen aus
strukturschwachen Gebieten. Unter den ausgewahlten Bewerber*innen befinden sich
Personen, die auf unterschiedlichen Ebenen in der Grinen Jugend aktiv sind: Auf
Bundesebene, auf unterschiedlichen Landesebenen und vor Ort. Dabei bringen einige
Personen schon Erfahrung mit Wahlkampagnen-Konzeptionierung mit. Die unterschiedlichen
Erfahrungen, die die Bewerber*innen mitbringen, ermoglichen es uns, eine Kampagne zu
konzipieren, die im ganzen Verband Anwendung finden kann. Alle ausgewahlten Personen
bringen genug Zeit fur die Arbeit im Arbeitsbereich mit.

Besetzungsvorschlag

Gesamtanzahl der Bewerbungen: 21, davon 19 gultige Bewerbungen, davon Frauen, inter,
nicht-binare oder trans Personen: 9

Geschlechterverteilung im Arbeitsbereich Europawahlkampagne: 3 Frauen, inter, nicht-
binare oder trans Personen, 3 mannlich

Larissa Dyk

Kasimir Cesare Saladin Heldmann
Felix Hotker

vy May Muller

Jana Uffenkamp

Joshua Wirth
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